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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

Між працівниками Добромильського споживчого товариства та профгрупою 

Добромильського споживчого товариства на 

2026-2028 роки

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Цей колективний договір (далі -  ДОГОВІР) укладено на 2026-2028 роки відповідно 

до Конституції України та інших нормативних актів України,Законів України «Про 

колективні договори і угоди», »Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності 

«, Генеральної угоди,республіканської Угоди, обласної галузевої Угоди,районної Галузевої 

угоди між Правлінням споживчого товариства та профгрупою споживчого 

товариства (далі-СТОРОНИ),від імені яких уповноваженими представниками проведені 

колективні переговори.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР -  це нормативний документ,яким встановлюються 

основні норми,гарантії,принципи та взаємні зобов'язання СТОРІН стосовно 

регулювання соціально-економічних та трудових відносин. Він включає зобов'язання,які 

спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи підприємств та 

реалізацію на цій основі професійних,трудових,соціально-економічних гарантій 

працівників і трудових колективів.

Положення Договору поширюються на апарат правління і підприємства 

споживчого товариства, що знаходяться у сфері дії СТОРІН і є обов'язковими як 
мінімальні гарантії .При прийнятті Президентом України,Верховною Радою 

України,Урядом У країни,або в Генеральній чи Галузевій Угодах більш високих гарантій 

для працюючих, ніж передбачених у цьому Договорі, вважати їх нормою для виконання.

Сторони розвиватимуть свої взаємовідносини на принципах соціального 

діалогу,дотримання визначених ДОГОВОРОМ зобов'язань і домовленостей.

ДОГОВІР набирає чинності з дати підписання його СТОРОНАМИ і діє до 
укладення нового або перегляду цього ДОГОВОРУ.

ПРАВЛІННЯ СПОЖИВЧОГО ТОВАРИСТВА СПРИЯЄ:

Керівникам відокремлених підрозділів торгівлі і громадського харчування та 

Підприємствам споживчої кооперації
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1.У сфері виробництва забезпечення продуктивної зайнятості
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1.1.Забезпечувати втілення у життя рішень з'їзду споживчої кооперації 

України,зростання економічного потенціалу кооперативних підприємств,нарощування 

обсягів діяльності у торгівлі,заготівлях сільськогосподарської продукції, надання послуг 

населенню тощо.

1.2.Забезпечувати ефективне використання економічних,трудових і фінансових 

ресурсів,матеріально-технічної бази,впровадження жорстокого режиму їх економії для 

підвищення ефективності господарювання та забезпечення беззбиткової роботи.

1.3. Щокварталу підбивати підсумки господарсько-фінансової діяльності 

споживчого товариства для вироблення конкретних заходів щодо усунення недоліків 

та поліпшення їх роботи.

1.4. Нарощувати власні обігові кошти,не допускати відволікання їх у 

протерміновану дебіторську заборгованість,надмірні товарні залишки.

1.5. Кошти,отримані від продажу основних засобів,спрямувати на розрахунок із 

заробітної плати з працівниками,модернізацію і розвиток матеріально-технічної бази 

споживчого товариства.

1.6. Працювати над зменшенням плинності кадрів і звільнення з системи 

кваліфікованих працівників,в тому числі з ініціативи власника або уповноваженого ним 
органу.

1.7. Скорочувати непродуктивні втрати робочого часу за рахунок ефективного 

використання трудових ресурсів та робочих місць.

1.8. При тимчасових зменшеннях обсягів діяльності,за згодою працівників та 

профгрупою,встановлювати неповний робочий день або тиждень з виплатою 

заробітної плати відповідно до відпрацьованого часу.

1.9. Розривати строковий трудовий договір (пункти 2 і 3 статті 23 КЗпП України) 

достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності,які 

перешкоджають виконанню роботи за договором,порушення власником або 

уповноваженим ним органом законодавства про працю,колективного або трудового 

договору та у випадку,передбачених частиною першою статті 38 цього Кодексу. 

Спори про дострокове розірвання трудового договору вирішуються в загальному 

порядку,встановленому для розгляду..
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1.10. Проводити виплату працівникам,звільненим за п.1 ст.40 КЗпП України

виділеної допомоги в розмірі середньомісячного заробітку.

РОЗДІЛ II

У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

2.1. Оплату праці працівникам адмінапарату і керівникам підприємств 

споживчого товариства проводити згідно тарифної сітки, ставки, посадових окладів, а 

працівникам прилавку проводити відрядну оплату праці.

2.2. Правлінню споживчого товариства затверджувати ставки (оклади) 

загальних (наскрізних) професій і посад та відрядні розцінки при застосуванні відрядної 

форми оплати праці виходячи із установлених тарифних ставок (окладів) і норм 

виробітку (норм часу).

2.3.Загальний розмір нарахованої заробітної плати працівника,який виконав 
місячну (годинну) норму праці,не може бути меншим законодавчо встановленого 

розміру мінімальної заробітної плати без відповідних доплат,надбавок заохочувальних 

та компенсаційних виплат згідно з Кодексом законів «Про працю України».

2.4. Встановлювати розмір заробітної плати залежно від складності та умов 

виконуваної роботи,професійно-ділових якостей працівника,результатів його праці без 

обмеження її максимальним розміром. Договірне регулювання оплати праці,прав 

працівників на оплату та їх захист визначається Кодексом Законів «Про працю 

України»,Законом України «Про оплату праці» та іншими нормативно-правовими 

актами.

2.5.Забезпечувати своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати в 

споживчому товаристві. Оплату праці працівників споживчого товариства 

здійснювати в першочерговому порядку. Виплату заробітної плати за першу половину 

місяця проводити 22 числа,а другу половину заробітної плати проводити 07 числа 
наступного місяця.

2.6. При звільненні працівника виплата всіх сум,ицо належить йому від 

споживчого товариства,проводиться в день звільнення.Якщо працівник в день 

звільнення не працював,то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше 

наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимог про розрахунок.

2.7. Не приймати рішень для зміни раніше узгоджених та встановлення нових 

умов оплати праці працівникам без погодження з відповідним профспілковим органом.

2.8. Проводити виплату надбавок на галузевому рівні при наявності власних

коштів:
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а/за вислугу років працівникам споживчої кооперації щомісячно у відсотках до 

посадового окладу (або заробітної плати, нарахованої за тарифними 

ставками,відрядними розцінками) залежно від стажу роботи у споживчій кооперації

України у таких розмірах:

Понад три роки -  10%,понад п'ять років -  15 %,понад десять років -  20%,понад 

п'ятнадлцять років -  25 %,понад двадцять років -  30%,понад двадцять п'ять років -

40%.

б/персональних надбавок до 50 %> тарифної ставки (посадового окладу).

2.9. Внести в контракти з керівниками відокремлених підприємств торгівлі і 

громадського харчування і підприємств‘споживчої кооперації зобов'язання перед 

працівниками по своєчасному нарахуванню і виплаті заробітної плати та 

перерахування профспілкових внесків. За невиконання зобов'язань на протязі 

трьохмісячного терміну з керівниками ВПТГХ і ПСИ може бути розірвано контракт на 

вимогу профспілкового органу.

2.10. Виплату премій за основні результати господарської діяльності,винагороди 

за підсумки роботи за рік, надбавок за стаж роботи в системі споживчої кооперації та 

інші види заохочень, передбачених для керівних працівників,спеціалістів,службовців.

2.11. Винагороди як у грошовій формі,так у вигляді подарунків ветеранам праці 

за сумлінну безперервну працю, працівникам споживчого товариства у зв'язку з 

ювілейними датами, з нагоди професійних свят,знаменних дат у житті країни,та в

інших випадках.

РОЗДІЛ III

Умови праці,трудові відносини та відпочинок 

1. Охорона праці

3.1.Здійснювати повноваження з охорони праці відповідно до Закону України «Про
охорону праці».

3.2.Працювати над забезпеченням належних умов праці працюючим в 

споживчому товаристві відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці».

3.3.Забезпечувати додержання законодавства,галузевих нормативно-правових 

актів з охорони праці,пожежної безпеки в споживчому товаристві та своєчасно 

повідомляти відповідні органи про усунення виявлених порушень.Визнавати право 

працівника відмовлятися від виконання робіт при наявності загрози його життю і
здоров'ю.
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3.4.Здійснювати контроль та проводити аналіз стану охорони 

праці,аварійності та травматизму в споживчому товаристві.

3.5. Виконувати приписи органів Держгірпромнагляду, подання страхових 

експертів з охорони праці, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на

виробництві.

3.6. Проводити єдину науково-технічну політику в галузі охорони праці,а саме:

а/організовувати в установленому порядку навчання і перевірку знань охорони 

праці працівників споживчої кооперації та представників і охорони праці від Профспілки.

3.7. Погоджувати в обов'язковому<т порядку з профгрупою нормативні 

акти,рішення з питань охорони праці,які приймаються правлінням споживчого

товариства

РОЗДІЛ !У.

Трудові відносини та відпочинок

4.1. Регулювати трудові відносини відповідно до Законодавства України про

працю та Статуту споживчого товариства.

4.2. Режим роботи (графік роботи) працівникам споживчого товариства 

визначаються правлінням споживчого товариства,невід'ємною частиною є Правила 

внутрішнього трудового розпорядку.

4.3.Здійснювати контроль за додержанням законодавства про працю в

споживчому товаристві.

4.4.Застосовувати контрактну форму трудового договору з керівниками 

підприємств (крім тих,що займають виборні оплачувані посади).Передбачати у 

контрактах з керівниками підприємств їх відповідальність перед правлінням

споживчого товариства за стан дотримання вимог законодавства з оплати,охорони 

праці та нормування праці на підприємстві.

4.5. Надавати щорічні відпустки згідно з порядком передбаченим ст.10 Закону 

України «Про відпустки».

4.6. Надавати щорічну основну відпустку працівникам не менше 24-х календарних 

днів за відпрацьований робочий рік,який відлічується з дня укладення трудового 

договору відповідно вимог ст..6 Закону України «Про відпустки».
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4.7. Надавати щорічні додаткові відпустки:

а/працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю 7 календарних днів 

згідно із списком посад,робіт та професій,який додається.(додаток №1)

4.8. Надавати щороку додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10-ть 

календарних днів без урахування святкових і неробочих днів працюючим жінкам,які 

мають двох або більше дітей віком до 15 років,або дитину-інваліда,або яка усиновила 

дитину,одинокій матері, батьку,який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі 

тривалого перебування матері в лікувальному закладі),а також особі,яка взяла дитину 

під опіку.За наявністю декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 

тривалість не може перевищувати 17 (сімнадцять) календарних днів.

4.9. При наявності власних коштів надавати працівникам споживчого 

товариства, які мають стаж роботи у споживчій кооперації понад 10 -ть

років,додаткову оплачувану відпустку тривалістю сім календарних днів,а починаючи з 

одинадцятого року,збільшувати відпустку на один календарний день за кожний 

наступний рік.Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 14 
календарних днів, оплата якої здійснюється за рахунок власних коштів та при умові 

рентабельної роботи. Перенесення додаткової відпустки на наступний рік не 

допускається.За бажанням працівника додаткова відпустка може бути змінена 

компенсаційною грошовою виплатою,але не пізніше того року,протягом якого вона 

повинна бути використана.

4.10. Надавати працівникам додаткові відпустки при збереженні основної 

заробітної плати три реєстрації шлюбу - 1 день, при смерті рідних -  3 дні.Оплата 

здійснюється за рахунок власних коштів,при наявності яких тривалість відпустки 

може бути збільшена.

4.11. Надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати за 

сімейними обставинами та з інших причин на термін,обумовлений угодою між 

працівниками та власником споживчого товариства або уповноваженим органом,а 

також відпустки, передбачені статтею 25 Закону України «Про відпустки».

4.12. Розраховувати в споживчому товаристві,при укладенні колективного 

договору, норму тривалості робочого часу на рік так, щоб вона не перевищувала 

норм,які розраховані та визначені відповідно до законодавства.
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РОЗДІЛ У

Соціальний захист та задоволення духовних потреб

5.1. Сприяти розвитку фізкультурно-спортивного руху,художньої 

самодіяльності,поліпшенню роботи з оздоровленням працівників споживчого

товариства і членів їх сімей.

5.2. При наявності в споживчому товаристві власних обігових коштів:

а/надпвати матеріальну допомогу працівникам та членам їх сімей за рахунок 

власних обігових коштів на придбання ліків при важких захворюваннях,а також при 

необхідності проведення оперативних втручань,діагностичних обстежень;

б/надавати працівнику грошову допомогу у разі виходу на пенсію в розмірі

посадового окладу;

в/одноденну оплачувану відпустку 31 серпня або 2 вересня одному з батьків 

школярів 1-4 класів;

г/надання працівнику грошової допомоги у разі виходу на пенсію в установлений 

законодавством термін,або припинення роботи працюючих пенсіонерів при наявності 

стажу роботи в споживчій кооперації не менше 10 років в розмірі 5-ть місячних 

посадових окладів (середньомісячної заробітної плати, нарахованої за тарифними 

ставками,відрядними розцінками за останні два місяці роботи),а при стажі роботи 

понад 15 років -  грошова допомога може бути збільшена до 10 окладів;

д)виплату грошової винагороди за сумлінну безперервну працю та зразкове 

виконання трудових обов'язків проводиться один раз у 5(п'ять) років у таких 
розмурах:

від 10 до 15 років роботи -одна середньомісячна заробітна плата;

від15 до 20 років -дві середньомісячні заробітні плати;

від 20 до 25 років -три середньомісячні заробітні плати;

від 25 до ЗО років -потири середньомісячні заробітні плати;

від ЗО і більше років -п'ять середньомісячних заробітних плат

ж ) надання матеріальної допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки;

з) виппату винагороди (у грошовій чи подарунковій формі) працівникам,ветерана 

праці,непрацюючим пенсіонерам у зв'язку з ювілейними датами,з нагоди професійних

свят та інших випадках.



и)надання працівникам вільного часу із збереженням основної заробітної плати: 
при святкуванні ювілейних дат(дні народження -50,55,60,65,70 років) -  один 
день;батькам при народженні дитини - один день.

І)надання матеріальної допомоги ветеранам праці та непрацюючим,а також 
одиноким

І)надання права працівникам,ветеранам споживчої кооперації,які сумлінно 

працюють,мають тривалий стаж роботи в споживчій кооперації ( не менше 20 

років),пільгового користування і лікувально-оздоровчими закладами системи.У межах 
коштів,передбачених на ці цілі,працівникам і ветеранам системи може 

відшкодовуватися до 70 відсотків вартості путівок у будинку,пансіонати,санаторії;

й)встановити розмір добових в межах району 400.00 гривень) чотириста гривень),а в 
межах області -700.00 гривень) сімсот гривень).
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РОЗДІЛ У!
Робота з молоддю

б.І.Залучати молодих кооператорів до активної участі в реалізації програм 
реформування,розвитку споживчої кооперації, поліпшення економічного стану споживчого 
товариства,зміцнення їх матеріально-технічної бази.

6.2. Не допускати порушень трудового законодавства,надавати правову допомогу 
молоді,формувати резерв кадрів на керівні посади та висувати її на відповідальні посади.

6.3. Створювати для молоді додаткові робочі місця,необхідні умови для оздоровлення.

6.4. Надавати випускникам навчальних закладів споживчої кооперації перше робоче 
місце,створювати умови для їх адаптації в трудових колективах та поліпшити роботу з 
поновлення наставництва на всіх Підприємствах.

6.5. Вирішувати питання надання направлень на навчання за денною формою або 
заочною формою навчання в навчальні заклади системи, а при необхідності -інших відомств 
молодим працівникам,які зарекомендували себе позитивно у трудовій і громадській діяльності.

6.6. Надавати додаткові оплачувані відпустки молодим кооператорам,які 
навчаються в навчальних закладах за заочною формою навчання.

6.7. Працювати над втіленням у життя Концепції молодіжної політики працівників 
споживчої кооперації України та ЦК профспілки працівників споживчої кооперації 
України, активним залученням працюючої студентської молоді у члени профспілки.
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РОЗДІЛ VII

Профгрупа працівників споживчого товариства зобов'язується:

7.1. Сприяти досягненню економічної ефективності роботи споживчого 
товариства,зростанню продуктивності праці, підвищенню мотивації до праці,зміцненню 
трудової і виробничої дисципліни. Брати участь у підготовці рішень господарюючих органів 
споживчого товариства,які стосуються трудових і соціально-економічних прав працівників.

7.2. Надавати правову допомогу членам профгрупи в захисті їх законних прав.

7.3. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з правлінням
*

споживчого товариства. Вносити в установленому порядку подання про відміну рішень та дій 
правління споживчого товариства,які суперечать законодавству в межах компетенції 
профспілки.

Представляти в необхідних випадках трудові,соціально-економічні права та інтереси 
членів профспілки в судових та інших органах державної влади й місцевого самоврядування 
відповідно до законодавства.

7.4.Здійснювати громадський контроль за додержанням в споживчому товаристві 
законодавства про оплату праці,сприяти збільшенню заробітної плати працівників.

7.5.Здійснювати громадський контроль за використанням Закону України «Про охорону
праці».

7.6.Забезпечувати захист прав та законних інтересів застрахованих осіб щодо 
своєчасної і повної виплати допомоги за рахунок коштів фондів соціального страхування у 
зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами,зумовленими народженням 
і похованням, нещасним випадком на виробництві та при професійному захворюванні.

7.7.Брати участь у розробленні та реалізації бізнес-планів споживчого товариства.

7.8. Проводити активну роз'яснювальну роботу щодо шкідливості вживання 
алкоголю,наркотиків та інших аналогічних речовин.

7.9. Контролювати підготовку підприємств споживчого товариства до роботи в
осінньо-зимовий період.
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РОЗДІЛ У!!!
Соціальне партнерство

8.Для вжиття заходів подальшого розвитку і вдосконалення соціального 
діалогу,підвищення ефективності соціального партнерства та координації
діяльності,пов’язаної з виконанням Договору,забезпечення колективно-договірного
регулювання соціально- економічних та трудових відносин Сторони домовились:

8.1. Реалізовувати соціальне партнерство через колективні переговори,укладення 
колдоговору.

8.2. Не приймати в односторонньому порядку рішень,ицо стосуються інтересів 
працюючих і е предметом цього Колективного Договору.

8.3. Укладення та виконання колективного Договору є обов'язком для всіх сторін.

8.4. Розглядати в установленому законодавством порядку питання відповідальності 
керівників споживчого товариства та Підприємств за порушення законодавства про працю 
та доцільність розірвання з ними трудового Договору (контракти).

8.5. Щокварталу відзначати красці трудові колективи і окремих працівників 
Підприємства із застосуванням моральних та матеріальних стимулів за рахунок власних
коштів.

8.6. Вносити зміни і доповнення до цього Колективного Договору протягом терміну 
дії за взаємною згодою тлумачення Положень цього Колективного Договору.

8.7. Разом з господарськими органами та комісіями по соціальному страхуванню з 
тимчасової втрати працездатності підприємств і організацій проводити роботу з
оздоровлення працівників та їх дітей.

РОЗДІЛ !Х
Гарантїі для профгрупи споживчого товариства

9.Відповідно до Закону України «Про професійні спілки ,їх права та гаранти 
діяльності» та інших нормативно- правових актів України правління споживчого
товариства рекомендує:

9.1.Створювати умови для реалізації прав і гарантій діяльності Профгрупи в 
споживчому товаристві,визначених законодавством,статутом та цим Договором.

9.2.Забезпечити соціальне партнерство з профгрупою,не перешкоджати 
здійсненню прав та брати участь у заходах Профгрупи.

9.3.Забезпечити умови виконання профспілковими кадрами громадських обов'язків з 
наданням вільного часу із збереженням заробітної плати.

9.4. При ревізіях і перевірках господарсько- фінансової діяльності споживчого 
товариства перевіряти правильність нарахування профспілкових внесків,обов'язкових



платежів на Статутну діяльність профгрупи передбачених цим Договором та 
своєчасність їх перерахування відповідно профспілкового органу.

9.5. Вивільняти профспілкових активістів з роботи відповідно до Закону України «Про 
професійні спілки,їх права та гаранти діяльності».

9.6. Надавати працівникам,обраним до профгрупи ,гарантії для здійснення їх 
повноважень згідно зі статтею 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та 
гаранти діяльності«

9.7. Включати до складу комісії реструктиризації
(реорганізації,продажу,ліквідації),списання та відчуження майна суб'єктів господарювання 
представників профспілкових органів для захисту прав і інтересів працівників під час
здійснення цих процедур.

*

9.8. Не приймати рішень ицодо зміни раніше узгоджених та встановлених умов праці
працівникам без погодженням з профгрупою.

9.9. Проводити формування,розподіл і використання фонду оплати праці за участю
профгрупи.
9.10. Надавати профспілковій організації на її вимогу інформацію згідно з чинним

Законодавством.
9.11. Погоджувати в обов'язковому порядку з профгрупою нормативні акти,рішення 

соціально-економічних питань,які приймаються з правлінням споживчого товариства.

РОЗДІЛ X
Заключні положення

10.1.Зміни і доповнення до цього Договору протягом терміну дії можуть вноситися за
взаємною згодою Сторін.

10.2.Контроль за виконанням цього Договору здійснюється правлінням та
профгрупою.

10.3.3а порушення чи невиконання Положень цього Колективного договору, ухилення 
від участі в переговорах,та ненадання своєчасної інформації необхідної для колективних 
переговорів здійснення контролю,представники Сторін несуть відповідальність згідно з 
Кодексом про адміністративні правопорушення України і Законом України «Про Колективний 
договір і Угоди». Голова правління споживчого товариства та голова профгрупи несуть 
персональну відповідальність за реалізацію відповідних пунктів цього Колективного договору 
на виробничому рівні

10.4. Ця Угода підписано у 2-х примірниках,зберігається у кожної із Сторін і має 
однакову юридичну силу.
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ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ:

Від правління Добромильського 
Споживчого товариства

Голова правління СТ І.М.ГРИЦЕНКО

Від Профгрупи
Добромильського споживчого товариства 
Організатор профгрупи

Д.П.СТАРЕВИЧ



ДОДАТОК № 1

До колективного договору

П Е Р Е Л І К

Встановлених додаткових відпусток працівникам 
Добромильського споживчого товариства 

при наявност і коштів

За ненормований робочий день надавати додаткову оплачувану відпустку при повному
робочому дні працівникам споживчого товариства згідно списку.

Голова правління - 7 днів

Головний бухгалтер -  7 днів

Економіст - 7 днів

Інструктор по кадрах і оргмасовій 
робот і СТ - 7 днів

Голова правління 

Добромильського СТ

Від профгрупи 
Добромильського СТ 
Організатор профгрупи

Д.П.СТАРЕВИЧ



В цьому «КОЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРІ» 

Пронумеровано,прошнуровано і скріплено печаткою 

13(тринадцять)аркушів

Голова правління 

Добромильськог&ТГГ
«Ч

*Т.іУГґриценко


